REGULAMIN ORGANIZACYJNY NIPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,MiniJa"

prowadzonego przez A&M Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie ul. Lwowska 74B, 35-301 Rzeszéw

KRS: 0001113220, NIP: 5170449109

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Przedmiot i charakter Regulaminu

Niniejszy Regulamin organizacyjny (dalej: Regulamin) okresla szczegGtowg organizacje
biezgcego funkcjonowania Niepublicznego Ziobka ,MiniJa" przy ul. Lwowskiej 74B, 35-301
Rzeszéw (dalej: Ztobek), prowadzonego przez A&M Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie
(dalej: Operator).

Regulamin stanowi dokument wykonawczy wobec Statutu Ziobka ,MiniJa" przyjetego przez
A&M Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie w dniu [ DATA ] i jest z nim spéjny. Regulamin nie
powiela tresci Statutu, lecz uzupetnia go zgodnie z aktualnymi procedurami organizacyjnymi i
zatacznikami wymienionymi w § 3.

Regulamin nie powiela rowniez tresci szczegélowych procedur stanowigcych jego zatgczniki.
Zagadnienia uregulowane w zalgcznikach sg w Regulaminie opisane jedynie ramowo, z
wyraznym odestaniem do wlasciwego zatgcznika.

Regulamin obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ziobka — dzieci,
rodzicow/opiekundw prawnych (dalej: rodzicéw) i pracownikéw. Przestrzeganie zapisow
Regulaminu oraz wszystkich jego zatgcznikéw jest obowigzkowe.

§ 2. Podstawa prawna

1. Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

a)

b)

d)

ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.
798);

rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.
1882) — dalej: Rozporzadzenie;

Statut Niepublicznego Ztobka ,MiniJa":

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka ,MiniJa" (dalej: Plan OWE) — stanowigcy
Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 3. Wykaz zalacznikéw stanowiacych integralng cze$¢ Regulaminu

Integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace dokumenty, zaakceptowane przez

Operatora:
Zatacznik nr1 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (Plan OWE)
Zalacznik nr 2 Plan szkolen personelu (Monitorowanie szkolen)

Zalacznik nr 3

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa (bezpieczna atmosfera
emocjonalna i fizyczna)

Zatacznik nr 4 Procedura monitorowania standardéw opieki

Zatacznik nr 5 Procedura profilaktyki zdrowia




Zalgcznik nr 6

Procedura adaptacji (Wspotpraca z rodzicami w okresie adaptaciji
dziecka)

Zatacznik nr7

Procedura organizacji positkéw

Ponadto integralng cze$é systemu dokumentéw Ziobka stanowig inne procedury i dokumenty
wewnetrzne przyjete przez Operatora, w tym standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§ 4. Zgodnos$¢ z przepisami prawa

Wszystkie procedury i zataczniki wymienione w § 3 zostaly opracowane i sg realizowane
zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882) oraz z biezacym
harmonogramem i praktykg Ziobka.

W przypadku zmian w przepisach prawa, zataczniki podlegajg niezwiocznej aktualizacji w
zakresie niezbednym do zachowania zgodnosci.

§ 5. Udostepnianie Reguiaminu i zalacznikéw

Regulamin wraz ze wszystkimi zatgcznikami jest udostepniany rodzicom i personelowi w
nastepujacy sposob:

a) na stronie internetowej Ziobka,
b) w widocznym miejscu w siedzibie Ztobka (tablica informacyjna),
c) droga elektroniczng (e-mail) — na zyczenie rodzica,

d) w wersji papierowej — do wgladu w siedzibie Ziobka lub w formie kopii na pisemne
zyczenie rodzica.

Kazdy nowy pracownik i kazdy rodzic zawierajgcy umowe z Ziobkiem zostaje poinformowany o
obowigzywaniu Regulaminu i sposobach zapoznania si¢ z jego trecig oraz zatgcznikami.

ROZDZIAL Il - STRUKTURA ORGANIZACYJNA | KOMPETENCJE PERSONELU
§ 6. Stanowiska w Ztobku
W Ziobku funkcjonujg nastepujgce stanowiska:
a) Dyrektor Ziobka — kieruje biezaca pracg placowki,
b) Opiekunowie (personel opiekuriczy) — sprawujg bezposrednig opieke nad dzie¢mi,

c) Personel pomocniczy— wykonuje czynnosci wspierajgce  (porzadkowe,
gospodarcze),

d) Personel administracyjny — obstuga administracyjna, kontakt z rodzicami.

Skiad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajgcych do Ziobka, zgodnie z
wymogami ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Opiekunem w Ziobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



4. Przy zapewnianiu opieki mozna korzystaé z pomocy wolontariuszy, ktérzy przed rozpoczeciem
pracy odbedg szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz zapoznajg sie ze
standardami ochrony dzieci.

§ 7. Zadania i uprawnienia Dyrektora Zlobka

1. Dyrektor Ztobka:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)

organizuje prace Zlobka i nadzoruje realizacje Planu OWE (Zatgcznik nr 1),
reprezentuje Ziobek na zewnatrz w zakresie biezgcej dziatalnosci,

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Ziobka,

okres$la zakresy obowigzkdéw i uprawnien zatrudnianych pracownikow,

odpowiada za opracowanie rocznego planu szkolen personelu zgodnie z zasadami
opisanymi w Zatgczniku nr 2,

koordynuje proces adaptacji dzieci zgodnie z Zatgcznikiem nr 6,
prowadzi nadzér nad realizacjg standardéw opieki zgodnie z Zatgcznikiem nr 4,

prowadzi coroczng ewaluacje realizacji Planu OWE w trybie okreslonym w Zatgczniku
nr 4,

rozpatruje skargi i wnioski rodzicow wspdlnie z Operatorem.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora obowiazki przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

§ 8. Zadania opiekunéw

1. Opiekunowie bezposrednio pracujacy z dzieémi odpowiadajg za:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

realizacje Planu OWE (Zatgcznik nr 1) w codziennej pracy z dzie¢mi,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego zgodnie z
Zatgcznikiem nr 3, =

prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci i dokumentowanie postepow,
wspdtprace z rodzicami — codzienne przekazywanie informacji o dziecku,
udziat w samoocenie i obserwacjach kolezeriskich zgodnie z Zatacznikiem nr 4,
uczestnictwo w spotkaniach zespolu i szkoleniach zgodnie z Zatgcznikiem nr 2,

przestrzeganie procedur wewnetrznych, w tym procedur profilaktyki zdrowia (Zatgcznik
nr 5) i organizacji positkéw (Zatgcznik nr 7).

§ 9. Zadania personelu pomocniczego i administracyjnego

1. Personel pomocniczy odpowiada za utrzymanie czystosci i higieny pomieszczen, dezynfekcje
zabawek i powierzchni, pranie tekstyliow, przygotowywanie przestrzeni do positkéw — zgodnie
z zasadami higieny opisanymi w Zataczniku nr 5.

2. Personel administracyjny odpowiada za prowadzenie dokumentacji, kontakt z rodzicami,
obstuge korespondenc;ji, prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci.



§ 10. Wyznaczone osoby odpowiedzialne

1. Osoba odpowiedzialna za proces adaptacji — gtéwny opiekun grupy, do ktorej przyjmowane
jest dziecko, wyznaczony przez Dyrekiora. Wsparcie merytoryczne i nadzér sprawuje Dyrektor.
Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci okresla Zalgcznik nr 6.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci— pracownik wyznaczony przez
Dyrektora, odpowiedzialny za nadzér nad stosowaniem standardéw ochrony dzieci, aktualizacjg
standardéw, przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka, prowadzenie ewidencii
pracownikéw zapoznanych ze standardami.

3. Osoba kontaktowa dla rodzicéw — Dyrektor Ziobka lub wyznaczony opiekun.
ROZDZIAL ill - ORGANIZACJA GRUP

§ 11. Ukiad grup

1. W Ziobku dziata elastyczny system grup, dostosowany do liczby i wieku dzieci, przy zachowaniu
wymagarn powierzchniowych i kadrowych okreslonych przepisami prawa.

2. Grupy mogg byé organizowane ze wzgledu na wiek dzieci lub jako grupy zréznicowane
wiekowo, w zaleznosci od biezgcej liczby i potrzeb dzieci.

3. Ziobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje obejmujaca: plan zaje¢, harmonogram dnia,
jadtospis, rejestr obecnosci.

4. Lliczba dzieci w grupie jest uzalezniona od dostgpnej przestrzeni i zapewnionej kadry
opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL IV — ADAPTACJA DZIECI

§ 12. Zasady ogoline adaptaciji

1. Dziecko przyjmowane do Ziobka przechodzi okres adaptacyijny, kt()-rego celem jest stopniowe
przyzwyczajenie dziecka do nowego srodowiska, personelu i grupy réwiesniczej.

2. Proces adaptacji obejmuje w szczegdlnosci:

a) spotkanie informacyjne z rodzicami — minimum 1 tydzie przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka,

b) zebranie karty informacyjnej dziecka (dane medyczne, kontakty alarmowe, dieta, lekarz
POZ, ubezpieczenie),

c) ustalenie indywidualnego planu adaptacji,

d) etapowe wprowadzanie dziecka do Ziobka z obecnoscig rodzica i jej stopniowym
wycofywaniem,

e) biezgcg komunikacje opiekuna z rodzicami w trakcie adaptacji,

f) mozliwosé wydluzenia procesu adaptacji lub skierowania do wsparcia
specjalistycznego w przypadku trudnosci.

3. Rodzice sg zobowigzani do aktywnego wspétuczestniczenia w okresie adaptacyjnym zgodnie
z ustalonym indywiduainym planem adaptaciji.



Szczegdlowe zasady i przebieg adaptacji, w tym etapy, osoby odpowiedzialne, formy
wspolpracy z rodzicami, procedury w przypadku trudnosci adaptacyjnych oraz
zakoriczenie adaptacji, okresla Zatacznik nr 6 (Procedura adaptaciji).

§ 13. Dzieci o specjalnych potrzebach

W przypadku dzieci niepetnosprawnych, dzieci z trudnych $rodowisk rodzinnych, dzieci
uchodzczych, dzieci z rodzin zrdznicowanych jezykowo i kulturowo oraz dzieci wymagajacych
szczegolnej opieki — Ziobek tworzy i konsultuje z rodzicami indywidualny program pobytu,
uwzgledniajgcy mozliwosci i potrzeby dziecka.

ROZDZIAL V - RAMOWY HARMONOGRAM DNIA | ODPOCZYNEK

§ 14. Harmonogram dnia

Ramowy harmonogram dnia, obejmujgcy state i zmienne elementy, jest szczegétowo opisany
w Planie OWE stanowigcym Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do statych elementéw dnia naleza: powitanie i pozegnanie dzieci, positki, czynnosci higieniczne
i pielegnacyjne, czas odpoczynku oraz codzienny pobyt na powietrzu.

Zmienne elementy dnia obejmuja: swobodne zabawy dzieci, aktywnosci inicjowane przez
personel oraz aktywno$ci spontaniczne wynikajgce z zainteresowan dzieci.

Harmonogram jest elastyczny i moze by¢ dostosowywany do indywidualnych potrzeb dzieci. W
przypadku ztych warunkoéw atmosferycznych wyjscie na powietrze moze zostaé przesuniete lub
zastgpione aktywnosciami ruchowymi w pomieszczeniach.

§ 15. Odpoczynek

Kazdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w ¢o najmniej dwéch réznych
formach: odpoczynek na lezaczkach (i6zeczkach) oraz cicha aktywno$¢ na dywanie, macie lub
W miejscu wyciszenia.

Dzieci majg mozliwo$¢ odpoczynku w ciggu catego dnia, zawsze kiedy tego potrzebujg.

Szczegdlowe zasady organizacji odpoczynku i aktywnosci dzieci zawiera Plan OWE (Zalacznik
nr1).

ROZDZIAL VI - PROFILAKTYKA ZDROWIA | HIGIENA

§ 16. Zasady ogdine

Ziobek zapewnia dzieciom warunki sprzyjajace zdrowiu oraz podejmuje dziatania profilaktyczne
majgce na celu ochrone zdrowia dzieci i personelu.

Szczegolowe zasady profilaktyki zdrowia, obejmujace w szczegélnosci: warunki
przyjecia dziecka, codzienna obserwacje stanu zdrowia, zasady odmowy przyjecia
chorego dziecka, izolacje i odbiér w przypadku objawéw infekcji, postepowanie w
przypadku urazéw, wspéiprace z rodzicami, zgtaszanie nieobecnosci, obstuge choréb
zakaznych i kwarantanng, podawanie lekéw, zasady higieny oraz szkolenia personelu z
pierwszej pomocy - okresla Zatacznik nr 5 (Procedura profilaktyki zdrowia).



Podawanie lekéw dzieciom w Ziobku jest mozliwe wylacznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow i pisemnego zlecenia lekarskiego — zgodnie ze Statutem Ziobka oraz Zatgcznikiem nr
5.

§ 17. Pierwsza pomoc
W Ztobku zapewniona jest apteczka pierwszej pomocy, regularnie uzupetniana i kontrolowana.

Wszyscy opiekunowie oraz personel pomocniczy odbywajg cykliczne szkolenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dzieciom, zgodnie z harmonogramem okreslonym w Zataczniku
nr 2 (Plan szkolen personelu).

Szczegbtowe procedury postepowania w sytuacjach nagtych zawiera Zatacznik nr 5.

ROZDZIAt VIl —- ORGANIZACJA POSILKOW
§ 18. Zasady ogdine

Ziobek zapewnia dzieciom wyzywienie realizowane przez zewnegtrznego dostawce cateringu
wybranego przez Operatora, zgodnie z normami zywienia dla dzieci do lat 3 opracowywanymi
przez Instytut Zywnosci i Zywienia.

Jadlospis jest wywieszany w widocznym miejscu w siedzibie Ziobka. Rodzice maja prawo
wgladu do jadtospisu oraz zgtaszania uwag.

Zlobek realizuje diety eliminacyjne i szczegélne wymagania zywieniowe w zakresie oferty
dostawcy, na podstawie informacii z karty informacyjnej dziecka i zas$wiadczenia lekarskiego.

Ziobek przyjmuje mleko matki $ciggniete przez rodzica i zapewnia wiasciwe warunki jego
przechowywania oraz podawania.

Rodzice zgtaszajg nieobecnosé dziecka do godziny 8:00 w celu odliczenia stawki zywieniowej
— na zasadach okreslonych w Statucie i umowie o $wiadczenie ustug.

Szczegblowe zasady organizacji positkéw, w tym: wspélprace z dostawca cateringu,
organizacje przestrzeni, przebieg positkéw, postgpowanie z alergenami, bezpieczerstwo
zywieniowe, postepowanie w przypadku zatrucia pokarmowego, edukacje zywieniowq
oraz dokumentowanie zdarzen — okresla Zatacznik nr 7 (Procedura organizacji positkow).

ROZDZIAL VIl - BEZPIECZENSTWO FIZYCZNE | EMOCJONALNE

§ 19. Zasady ogodine bezpieczeristwa

Ziobek zapewnia dzieciom bezpieczng atmosfere emocjonalng i fizyczng, oparta na
poszanowaniu indywidualnoéci dziecka, akceptacji emocji, budowaniu relacji, kontroli
przestrzeni, cigglym nadzorze, stosowaniu akredytowanych zabawek i odpowiednim stosunku
kadry do liczby dzieci.

Szczegbélowe zasady zapewnienia bezpieczelistwa emocjonalnego i fizycznego,
obejmujgce w szczegélnosci: podmiotowe traktowanie dziecka, towarzyszenie w
rozwoju, dzialania niedyrektywne, budowanie pozytywnych relfacji, kontrole przestrzeni,
dobér zabawek i materialéw, nadzér nad dzieémi, higienge i profilaktyke zdrowia,
postepowanie w sytuacjach zagrozenia oraz procedury ewakuacyjne — okresla Zatacznik
nr 3 (Procedura zapewnienia bezpieczeristwa).



Monitoring wizyjny funkcjonujgcy na terenie Ziobka sluzy wylgcznie zapewnieniu
bezpieczefistwa. Dostep do nagrafi ma Dyrektor i Operator. Przetwarzanie danych z
monitoringu odbywa sie zgodnie z RODO.

Coroczny przeglad standardéw bezpieczenstwa przeprowadzany jest w ramach ewaluacji
opisanej w Zataczniku nr 4.

§ 20. Procedura ewakuacyjna

Ztobek posiada Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego okre$lajacg szczegblowe procedury
ewakuagiji.

Personel zna iokalizacje gasnic, wyjs¢ ewakuacyjnych i punktéw zbornych.

Regularne éwiczenia ewakuacyjne z udziatem dzieci i personelu przeprowadzane sg co
najmniej raz w roku.

Szkolenia BHP i ppoz. realizowane sg zgodnie z harmonogramem w Zataczniku nr 2.

ROZDZIAL IX — SZKOLENIA PERSONELU
§ 21. Zasady ogoélne

Kazdy pracownik Ziobka objety jest obowiazkiem odbycia minimum 10 godzin szkolen
rocznie, zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia.

Szkolenia dzielg sie na:
a) obligatoryjne — pierwsza pomoc, BHP, RODO, standardy opieki,

b) rozwojowe — praca z dzie¢mi, adaptacja, alergie, zywienie, komunikacja, profilaktyka
chorob, wsparcie psychiczne i inne.

Roczny plan szkolen sporzgdza Dyrektor, konsultuje z personelem i zatwierdza Operator.

Szczegotowe zasady organizacji, tematyke, harmonogram, dokumentowanie i ewaluacje
szkolen okresla Zatacznik nr 2 (Plan szkolen personelu).

ROZDZIAL X — MONITOROWANIE STANDARDOW OPIEKI

§ 22. Zasady ogdéine monitorowania

Ziobek prowadzi systematyczne monitorowanie zgodno$ci swojej dziatalnosci z wymaganiami
Rozporzgdzenia (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882) oraz z Planem OWE.

Monitorowaniem objete sg: praca z dzie¢mi, organizacja pracy personelu, wspétpraca z
rodzicami oraz dbafo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie.

Narzedzia monitorowania obejmujg w szczegdinosci: arkusze samooceny personelu,
obserwacje biezgce i kolezenskie, analize dokumentacji, ankiety satysfakgji rodzicow, spotkania
zespolu oraz raporty.

§ 23. Coroczna ewaluacja Planu OWE



Raz w roku, w terminie do 31 sierpnia, dokonywana jest ewaluacja realizacji Planu OWE z
udzialem: Dyrektora, personelu opiekuriczego, osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony
dzieci oraz przedstawicieli rodzicow (Rady Rodzicow, jesli powotana).

Whioski z ewaluacji stanowig podstawe do aktualizacji Planu OWE. Zaktualizowany Plan OWE
jest konsultowany z rodzicami i zatwierdzany przez Operatora.

Szczegélowe zasady monitorowania standardéw, metody, narzedzia, ewaluacje roczna
oraz dziatania doskonalace okresla Zatacznik nr 4 (Procedura monitorowania
standardow opieki).

ROZDZIAL XI - PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH NAGLYCH |
INTERWENCYJNYCH

§ 24. Sytuacje nagte

W przypadku wypadku, nagtego zachorowania lub innego zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka:

a) niezwioczne udzielenie pierwszej pomocy,

b) wezwanie ZRM (tel. 112 lub 999) w razie koniecznosci,
¢) natychmiastowe powiadomienie rodzicow,

d) dokumentowanie zdarzenia w ksigzce zdarzef.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sig z rodzicami — kontakt z osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka; w razie powaznego stanu zdrowia — wezwanie ZRM bez
czekania na rodzicow.

Szczegolowe procedury postepowania w sytuacjach naglych zawierajg: Zatacznik nr 3 (w
zakresie bezpieczenstwa) i Zatacznik nr 5 (w zakresie profilaktyki zdrowia).

§ 25. Interwencja w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka

Jezeli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone lub otrzyma takg informacjg, ma
obowigzek natychmiastowego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka — niezwioczne
powiadomienie odpowiednich stuzb (Policja, ZRM) z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencii.

Wszystkie osoby, ktore uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka, zobowigzane sg do
zachowania poufnosci (z wytgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom i
organom).

Szczegolowe procedury interwenciji okreslajg standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
odrebny dokument wewnetrzny Ztobka zaakceptowany przez Operatora.

§ 26. Reagowanie na przemoc réwiesnicza

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko — niezwioczna rozmowa z
rodzicami obu dzieci, ustalenie przebiegu zdarzenia, opracowanie planu naprawczego i planu
bezpieczenstwa.

Ustalenie, czy dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest samo krzywdzone.



ROZDZIAL Xil - WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 27. Biezaca komunikacja

Codzienne krétkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka — przekazywanie
informacji 0 samopoczuciu, jedzeniu, zabawie, nastrojach dziecka.

Biezgca komunikacja elektroniczna (aplikacja, e-mail, telefon).

Dostepnos¢ opiekuna i Dyrektora dla rodzicow w razie pytan i watpliwosci.

§ 28. Spotkania z rodzicami
Spotkania grupowe z rodzicami — minimum raz do roku.
Spotkania indywidualne — minimum raz w pétroczu lub na zyczenie rodzica.

Rodzice informowani o planowanych spotkaniach z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 29. Konsultacje Planu OWE i wspéluczestnictwo

Plan OWE (Zatacznik nr 1) jest konsultowany z rodzicami. Rodzice majg prawo do wgladu do
Planu OWE oraz zgtaszania uwag i wnioskow.

Konsultacje odbywajg sie w formie: ankiet, spotkan z przedstawicielami Rady Rodzicéw (jesli
powotana), indywidualnych rozmow.

Rodzice mogg uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Zlobku po wczeséniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem.

Na terenie Zlobka rodzice poruszajg sie w pomieszczeniach wyznaczonych dla rodzicéw
(szatnia, hol). Wstep do pomieszczen stuzbowych wymaga zgody Dyrektora.

§ 30. System skarg i wnioskow

Rodzice mogg sktadaé uwagi, wnioski i skargi w formie pisemnej, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub za posrednictwem skrzynki skarg i wnioskéw dostepnej w siedzibie Ziobka.

Ziobek udziela odpowiedzi na zgtoszenie w terminie 30 dni od jego otrzymania.

§ 31. Materialy dila rodzicow

Ztobek udostepnia rodzicom materialy edukacyjne w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, standardéw ochrony
matloletnich, réznych aspektéw rozwoju dzieci.

Ztobek wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placéwki w razie
potrzeby.

ROZDZIAL XIll - PRZEPISY KONCOWE



§ 32. Wspélpraca z instytucjami

Ztobek moze wspdipracowaé z innymi placéwkami, przedszkolami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczern | doskonalenia zawodowego.

Ztobek wspotpracuje z: sanepidem, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, os$rodkami wczesnej interwencji, jednostkami policji, sgdem rodzinnym —
odpowiednio do sytuaciji i potrzeb.

§ 33. Procedury wdrazania nowych pracownikow
Kazdy nowy pracownik przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw zapoznaje sig z:
a) niniejszym Regulaminem,
b) Statutem Ztobka,
c) Planem OWE (Zatgcznik nr 1),
d) standardami ochrony dzieci,

e) wszystkimi procedurami wewnetrznymi stanowigcymi zatgczniki do Regulaminu
(Zataczniki nr 2-7)

i potwierdza zapoznanie sie podpisem.

2.

Nowy pracownik przechodzi szkolenie wstepne obejmujgce: BHP, pierwszg pomoc, RODO,
standardy opieki, procedury Ziobka — zgodnie z wymogami okreslonymi w Zatgczniku nr 2
(Plan szkolen personelu).

Szkolenie ze standardéw ochrony dzieci przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy z dziecmi.

§ 34. Zmiany Regulaminu i zatacznikéw

Wszelkie zmiany Regulaminu i jego zatgcznikéw wymagajg akceptacji Operatora (A&M Sp. z
0.0.). -

O zmianach Regulaminu lub zatgcznikéw pracownicy i rodzice informowani sg z odpowiednim
wyprzedzeniem — za posrednictwem tablicy informacyjnej w Ztobku, poczty elektronicznej lub
strony internetowej Ztobka.

Zmienione dokumenty udostepniane sg w trybie okreslonym w § 5.

§ 35. Przepisy koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026r.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem i jego zatgcznikami zastosowanie majg przepisy
Statutu Niepublicznego Ziobka ,MiniJa" oraz obowigzujgce przepisy prawa.

W razie sprzecznoéci pomigdzy postanowieniami Regulaminu a Statutem, pierwszerstwo majg
postanowienia Statutu.



A&M Sp. z 0.0.

Qy% ...... [63=) \

Agata Kanach Prezes Zarzgdu






