STATUT NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA "MiniJa"

prowadzonego przez A&M Sp. z o.0. z siedziba w Rzeszowie

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna i nazwa
Zlobek dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025
1. poz. 798);

b) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma byé
prowadzony zobek lub klub dziecigcy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 72);

c) rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024
r. poz. 1882);

d) niniejszego Statutu.

Zlobek dziata pod petna, zarejestrowang nazwa: Niepubliczny Ztobek ,MiniJa" (dalej: Ztobek).
Powyzsza nazwa jest zgodna z nazwg ujawniong w rejestrze ziobkéw i klubéw dzieciecych
prowadzonym przez Prezydenta Miasta Rzeszowa pod pozycjg 36692/P oraz w systemie
teleinformatycznym Empatia, o ktérym mowa w art. 62a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798).

Ziobek jest wpisany do rejestru zlobkéw i kluboéw dzieciecych prowadzonego przez organ
wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia Ziobka.

§2
Podmiot prowadzacy i siedziba

Zlobek prowadzi: A&M Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzeszowie, ul.
Lwowska 74B, 35-301 Rzesz6w, NIP: 5170449109, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0001113220 (dalej: Operator).

Siedziba Ztobka: ul. Lwowska 74B, 35-301 Rzeszéw.
§3

Wiek dzieci i czas trwania opieki



b)

c)

d)

f)

1.

Zlobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia.

Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — do ukoriczenia 4 roku Zycia, po zlozeniu przez rodzicow
stosownego oswiadczenia.

Zlobek nie posiada ograniczenia liczby miejsc opieki, przy zachowaniu wymogéw okreslonych
przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie powierzchni pomieszczef i liczby personelu.

ROZDZIAL Il — CELE | ZADANIA ZtOBKA
§4
Cele dziatalnosci Ztobka
Celem dziatalnosci Ztobka jest:
Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukaciji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka odpowiednio do jego wieku, potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i tworzenie warunkéw sprzyjajacych tgczeniu

zycia zawodowego i rodzinnego rodzicow.

Realizowanie standardéw opieki uwzgledniajacych potrzeby malych dzieci, wykraczajgcych
poza samg potrzebe opieki i dotyczacych w szczegoélnosci ich rozwoju fizycznego,
psychologicznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych — zapewnienie szczegélnego wsparcia adekwatnego

do rodzaju niepetnosprawnosci.
§5
Zadania Ziobka

Do zadan Ziobka nalezy w szczeg6Inosci:

a) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka.

b) Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



d)

9)

h)

Zapewnienie przebywajacym w Ziobku dzieciom — od ukoriczonego 20. tygodnia zycia —
wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wynikajacymi z aktualnych norm
zywieniowych dia populacji polskiej opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im.
prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dziec¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798).

Ksztattowanie prawidiowych nawykéw higienicznych oraz zywieniowych dzieci.

Wspbilpraca z rodzicami w zakresie opieki i wychowania dzieci oraz wspieranie kompetencji

rodzicielskich.

Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku, zabaw i aktywnosci dostosowanych do ich

wieku.

Zapewnienie w miarg mozliwosci bezposredniego wyijscia na teren otwarty wyposazony w
urzgdzenia do zabaw, niedostepny dla os6b postronnych.

W przypadku dzieci karmionych piersia ~ zapewnienie wiasciwych warunkéw do

przechowywania i podawania mleka matki.

Realizacja planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego stanowigcego podstawe do pracy
z dzie¢mi w oparciu o standardy obowigzujace od 1 stycznia 2026 .

ROZDZIAL 1il - ORGANIZACJA PRACY ZtOBKA
§6
Godziny pracy Ztobka
Godziny pracy Ztobka: od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 17:30.

W Ziobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.

Wymiar opieki moze byé, na wniosek rodzica dziecka, wydiuzony za dodatkowg optatg w
wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.

Ztobek moze byé nieczynny w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w dodatkowych dniach
wskazanych przez Operatora z odpowiednim wyprzedzeniem, za wyjatkiem sytuaciji losowych.

W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpie) Zlobek moze dziataé wediug zmodyfikowanej
organizacji, 0 czym rodzice sg informowani drogg pisemng lub za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.
§7

Struktura organizacyjna



-—

3.

4

Praca Ztobka kieruje dyrektor, ktéry organizuje prace Ztobka, reprezentuje go na zewnatrz oraz
jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Ziobka.

W Zlobku zatrudnia sie:
a) dyrektora,
b) opiekunow,
c) personel pomocniczy i administracyjny.

Skfad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajgcych do
Ztobka, zgodnie z wymogami okre$lonymi w przepisach prawa.

Opiekunem w Ztobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje okreslone w art. 16 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢émi mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, ktérzy przed
rozpoczeciem pracy sg zobowigzani do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy.

§8
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczgszczajgcych do Niepublicznego Ziobka ,MiniJa" maja
prawo do udziatu w zajeciach prowadzonych w Ziobku na zasadach okreslonych w niniejszym

paragrafie.
Formy udziatu rodzicoéw i opiekunéw w zajeciach obejmuja:

a) uczestnictwo w zajeciach adaptacyjnych i otwartych — po wcze$niejszym uzgodnieniu
terminu z Dyrektorem Ziobka, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,;

b) udziat w warsztatach, spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez Ziobek — na
podstawie zaproszenia lub ogloszenia przekazanego przez Dyrektora z odpowiednim

wyprzedzeniem;

c) bierny udziat w codziennych zajgciach prowadzonych w Ziobku — po uprzednim
zapisaniu sig w harmonogramie wizyt prowadzonym przez Dyrektora; harmonogram wizyt
jest podawany do wiadomosci rodzicoéw z tygodniowym wyprzedzeniem.

Udziat rodzicéw lub opiekunéw w zajeciach, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢, ma charakter bierny
i nie ingeruje w przebieg zaje¢ ani w prace personelu Ziobka.

Harmonogram wizyt, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢, ustala Dyrektor Ztobka z uwzglednieniem
potrzeb dzieci oraz mozliwos$ci organizacyjnych placowki.



Zasady, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, realizowane s réwniez w ramach
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Ziobku.

§9
Rada Rodzicéw

W Ztobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicéw, kiéra reprezentuje ogot rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka,

Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) wystepowanie z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Ziobka,

b) opiniowanie spraw organizacyjnych Ziobka,
c) wglad do dokumentaciji dotyczacej spetniania norm zywienia,
d) wizytacja pomieszczen Ziobka przez przedstawicieli Rady Rodzicow.

Szczegbiowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla reguiamin uchwalony przez Rade
Rodzicéw.

§ 10
Standardy opieki

Operator oraz Dyrektor Ziobka zapewniajq realizacje wszystkich standardéw opieki okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardéw opieki Sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz.
1882), obowigzujgcych od dnia 2 stycznia 2026 r. - tj. od dnia rozpoczecia dziatalnosci
Niepublicznego Ziobka ,MiniJa". Obowigzek ten wynika z art. 6c i art. 6d ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dziedmi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 798).

Ziobek realizuje w szczegélnosci:
a) standard bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery podczas pobytu dziecka,

b) standard wypetniania funkgji opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych z
uwzglednieniem indywiduainych potrzeb rozwojowych dziecka,

c) standard wsp6tpracy personelu z rodzicami oparty na wzajemnym szacunku i
otwartosci,

d) standard organizacji pracy personelu umozliwiajacej podnoszenie kwalifikacji,



e) standard dbalosci o bezpieczefistwo i zdrowie dzieci.

3. Zlobek prowadzi i corocznie aktualizuje plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny stanowigcy

podstawe pracy z dzie¢mi.

ROZDZIAL IV — WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZtOBKA

§11

Kryteria przyjec

1. Do Zilobka mogg byé przyjmowane dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie prawni zawarli z

Operatorem umowe o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.

2. Przyjecie dziecka nastepuje na podstawie:

a) karty informacyjnej dziecka wraz z informacjg miesieczng, zawierajgcej petny zakres

b)

c)
d)

e)

danych wymaganych przez art. 3a ust. 1 pkt 1, 1a, 2, 2a, 5 i 6 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798), w tym w
szczegolnosci:

imie, nazwisko, date urodzenia, obywatelstwo oraz numer PESEL dziecka, aw
przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢ dokumentu

potwierdzajgcego tozsamose,

informacje, czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a

jezeli tak — wskazanie rodzaju tego orzeczenia,

imiona, nazwiska, daty urodzenia, obywatelstwo oraz numery PESEL
rodzicow, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serig

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,
informacije o rodzenstwie dziecka — liczbe i wiek rodzenstwa,

miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole
wyzszej przez rodzicéw — o ile pracuja lub pobierajg nauke,

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

o$wiadczenia rodzicow o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pobytu dziecka w

ztobku,

pisemnych upowaznien do odbioru dziecka przez osoby inne niz rodzice,

zgdd na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku dziecka,

podpisanej umowy o $wiadczenie ustug opieki nad dzieckiem.



3. Zlobek stosuje nastepujgce preferencje przy przyjmowaniu dzieci:
a) dzieci niepetnosprawne,
b) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 lub wiecej dzieci),
c¢) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ziobka,
d) dzieci rodzicéw pracujgcych zawodowo.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz dostepnych miejsc, decyzje o przyjeciu podejmuje
dyrektor Ztobka, uwzgledniajgc kryteria preferencyjne oraz kolejno$¢ zgloszen.

§12
Zasady przyjmowania dzieci w okresie nieobecnosci

1. Jezeli dziecko zostato wypisane lub zlozono o$wiadczenie, Zze dziecko nie bedzie korzystato z
opieki w Ztobku przez okres dtuzszy niz 30 dni z przyczyn innych niz choroba, Operator moze
na czas tej nieobecnosci przyjac do Ztobka inne dziecko.

2. Warunkiem przyjecia dziecka w trybie okreslonym w ust. 1 jest zawarcie odrebnej umowy o
$wiadczenie ustug opieki na czas oznaczony.

§13
Adaptacja

1. Dziecko przyjmowane do Ztobka przechodzi okres adaptacyjny, ktérego celem jest stopniowe
przyzwyczajenie dziecka do nowego srodowiska oraz personelu.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania adaptacji okresla regulamin organizacyjny.

3. Rodzice sg zobowigzani do aktywnego wspoétuczestniczenia w okresie adaptacyjnym zgodnie

z zaleceniami personelu.

ROZDZIAL V — OPLATY ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECI
§14
Rodzaje optat
1. Rodzice ponoszg nastepujgce opfaty:
a) optate wpisowg (jednorazows),
b) czesne miesieczne za pobyt dziecka w Ztobku,
c) optate za wyzywienie dziecka,

d) oplaty za zajecia dodatkowe (fakultatywnie),



e) optaty za opieke poza godzinami standardowymi (w razie korzystania).

Wysoko$é opfat oraz zasady ich ponoszenia okresla umowa o $wiadczenie ustug opieki nad

dzieckiem zawierana z rodzicami.

Operator zastrzega sobie prawo do corocznej waloryzacji oplat zgodnie z postanowieniami

umowy.

§15
Zasady ustalania optat w przypadku nieobecnosci dziecka

Czesne miesieczne ma charakter ryczattowy i nie podlega proporcjonalnemu zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka.

Oplata za wyzywienie podlega odliczeniu w przypadku zgloszenia nieobecnoéci dziecka w
terminach i na zasadach okreslonych przez dostawce wyzywienia, nie pézniej jednak niz do

godziny wskazanej w umowie z rodzicami.

W przypadku braku zgloszenia nieobecnosci w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, naliczana jest
optata ryczattowa za wyzywienie zgodnie z warunkami dostawcy zywnosSci.

W przypadku zamknigcia Ztobka z przyczyn lezacych po stronie Operatora (z wytgczeniem sity
wyzszej) na okres dluzszy niz 5 dni roboczych w miesigcu, czesne miesigczne podiega

proporcjonalnemu zwrotowi za dni zamkniecia przekraczajgce 5 dni.
§16
Dofinansowania i $wiadczenia

Rodzice moga ubiegaé sie o dofinansowanie do opieki w Zlobku w ramach programow
publicznych, w tym: ,Aktywnie w ztobku", ,Aktywny rodzic" oraz innych dostepnych form

wsparcia.

Operator zobowigzuje sie do wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami publicznymi w zakresie
realizacji dofinansowarn, w tym do obnizenia opfat rodzicéw o kwoty otrzymanych $wiadczen.

Szczegdlowe zasady rozliczen z tytutu dofinansowan okresla umowa o $wiadczenie ustug

opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL VI — WYZYWIENIE DZIECI
§ 17 Zasady zywienia

Ziobek zapewnia dzieciom wyzywienie realizowane przez zewnetrznego dostawce wyzywienia
wybranego przez Operatora na podstawie umowy o $wiadczenie ustug cateringowych.



2. Wyzywienie realizowane jest zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wynikajgcymi z

N

aktualnych norm zywieniowych dla populacji polskiej opracowywanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie, stosownie do art. 22 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798).
Wyzywienie obejmuje dzieci od ukonczonego 20. tygodnia zycia.

Umowa z dostawcg wyzywienia musi odpowiadaé powyzszym wymaganiom i obejmowac
zywienie dzieci stosownie do ich wieku oraz norm zywieniowych, o ktérych mowa w ust. 2, w
tym dzieci od ukoriczonego 20. tygodnia zycia.

Dzieciom przebywajgcym w Ztobku zapewnia sig nastepujace positki:
a) $niadanie,
b) drugie $niadanie (w razie potrzeby),
c¢) obiad,
d) podwieczorek.
§18
Diety specjalne i alergie pokarmowe

Operator realizuje diety eliminacyjne oraz szczego6lne wymagania zywieniowe po dostarczeniu

przez rodzicow:
a) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego konieczno$¢ zastosowania diety,

b) pisemnego o$wiadczenia o alergii lub nietoleranciji pokarmowej dziecka.

. _Realizacja diet specjalnych jest mozliwa w zakresie oferty dostawcy wyzywienia i moze wigzac

sie z dodatkowg oplatg zgodnie z cennikiem dostawcy.

Ztobek nie odpowiada za skutki nieprzekazania lub nieterminowego przekazania informacji o
alergiach, nietolerancjach pokarmowych lub innych przeciwwskazaniach zywieniowych.

W przypadku braku mozliwoéci realizacji okreslonej diety przez dostawce, rodzice sg o tym
niezwlocznie informowani, a dziecko moze korzysta¢ z wyzywienia przygotowywanego przez

rodzicow, po uzgodnieniu warunkéw z dyrektorem Ztobka.
§19
Mleko matki

W przypadku dzieci karmionych piersia, Ztobek przyjmuje od rodzicéw Sciagnigte mieko matki i
zapewnia wiasciwe warunki jego przechowywania oraz podawania dziecku.

Mieko matki powinno by¢ dostarczone w odpowiednio oznaczonych pojemnikach zgodnie z
zasadami przekazanymi rodzicom przez personel Ziobka.



ROZDZIAL VIl - PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§20
Prawa rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:
a) Wgladu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka.
b) Biezacej informacji o postepach i zachowaniu dziecka.
c) Konsultacji z personelem Ziobka w sprawach dotyczacych dziecka.
d) Uczestniczenia w organizowanych przez Ztobek spotkaniach, warsztatach i uroczystosciach.
e) Zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczgeych funkcjonowania Ztobka.
f) Udziatu w Radzie Rodzicéw, o ile zostata powotana.
§ 21
Obowiagzki rodzicow
1. Rodzice sg obowigzani:
a) przestrzegaé postanowien niniejszego Statutu, oraz zarzadzen dyrektora Ziobka,

b) niezwlocznie aktualizowaé dane kontaktowe oraz dane dotyczace stanu zdrowia
dziecka, w szczegélnosci informacje o alergiach, przeciwwskazaniach zywieniowych

oraz ograniczeniach w aktywnosciach,
c) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko osobiScie Iugprzez 0soby upowaznione na pismie,
d) terminowo uiszczac oplaty okreslone w umowie,
e) informowaé Ziobek o nieobecnosci dziecka oraz jej przyczynach,

f) dostarczyé orzeczenia sadowe dotyczace ograniczenia, zawieszenia lub pozbawienia
wiadzy rodzicielskiej w terminie 3 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Do czasu otrzymania przez Ziobek pisemnej aktualizacji danych, Ztobek $wiadczy ustugi wediug

ostatnio przekazanych informacii.

3. Ziobek nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki zaniechania lub opéZnienia w przekazaniu
aktualnych informaciji, przy dochowaniu przez Ziobek nalezytej starannosci organizacyjnej.

§ 22

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka



Dziecko moze byé odbierane wylacznie przez rodzicow lub osoby upowaznione przez rodzicow

na pismie.

Upowaznienie, o kiérym mowa w ust. 1, powinno zawierac: imig i nazwisko osoby
upowaznionej, numer dokumentu tozsamosci oraz numer telefonu kontaktowego.

Personel Ziobka jest uprawniony do 2adania okazania dokumentu tozsamosci osoby
odbierajgcej dziecko.

Ztobek moze odmowic wydania dziecka osobie, wobec ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie
bycia pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub zagrazania bezpieczenstwu dziecka.
W takim przypadku personel niezwlocznie kontaktuje si¢ z drugim rodzicem oraz w razie
potrzeby z odpowiednimi stuzbami.

W przypadku doreczenia Ziobkowi orzeczenia sadu o ograniczeniu, zawieszeniu lub
pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej jednego z rodzicow, Zlobek odmawia wydania dziecka osobie
pozbawionej uprawnief.

§23
Choroby zakazne i stan zdrowia dziecka

Ztobek moze odmowié przyjecia dziecka lub zazgdaé jego niezwtocznego odbioru w przypadku

stwierdzenia objawow choroby.

Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Ztobka o chorobach zakaznych
dziecka lub innych czionkéw rodziny.

Dziecko moze powrocié do Ziobka po chorobie po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania do Ziobka.

ROZDZIAL VIil - BEZPIECZENSTWO | HIGIENA
§24
Bezpieczeristwo dzieci

Zlobek zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz standardami opieki.

Budynek i pomieszczenia Ziobka spelniajg wymagania lokalowe, sanitarne oraz
przeciwpozarowe okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy o opiece nad dziecmi w
wieku do lat 3.

Na terenie Ztobka funkcjonuje monitoring wizyjny, ktérego celem jest zapewnienie
bezpieczefistwa dzieci, personelu oraz mienia. Monitoring obejmuje pomieszczenia

ogolnodostepne oraz teren zewnetrzny.



4. Rodzice sg informowani o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego oraz o zasadach
przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO.

§25
Postepowanie w sytuacjach zagrozenia

1. W przypadku wypadku, naglego zachorowania lub innych sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, personel Ztobka podejmuje niezwioczne dziatania ratunkowe, w tym wzywa pomoc

medyczng oraz informuje rodzicow.

2. W Ziobku zapewniona jest apteczka pierwszej pomocy oraz przeszkolony personel w zakresie

udzielania pierwszej pomocy dzieciom.
§ 26
Leki i procedury medyczne

1. Zlobek moze odméwié podawania jakichkolwiek lekéw, w szczegdinosci wymagajgcych

procedur medycznych wykraczajgcych poza kompetencje personelu.
2. Zlobek moze wyrazi¢ zgode na podawanie lekéw dziecku, wytgcznie na podstawie:
a) pisemnej zgody rodzicow,
b) pisemnego zlecenia lekarskiego,

c) dostarczenia leku w oryginalnym opakowaniu z widoczng datg waznoéci oraz imieniem

i nazwiskiem dziecka.

- ROZDZIAL IX — ODPOWIEDZIALNOSC | UBEZPIECZENIA
§27
Odpowiedzialno$¢ Operatora

1. Operator ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone dziecku z winy umysinej personelu
w czasie pobytu dziecka w Ztobku, w granicach sum gwarancyjnych polisy OC Operatora:

2. Operator nie odpowiada za:

a) opdznienia lub niedostepnosé positkéw wynikajace z przyczyn lezacych po stronie
dostawcy zywnosci lub sity wyzszej, przy dochowaniu nalezytej starannosci

organizacyjnej,
b) rzeczy wartosciowe dziecka nieprzekazane do depozytu,

c) szkody wynikte z zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka lub
szczegolnych potrzebach zywieniowych.



3. Dostawca cateringu ponosi odpowiedzialno$é na zasadach przewidzianych w przepisach prawa

i umowie z Operatorem.
§28
Ubezpieczenie
1. Operator posiada ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia Ztobka.

2. Rodzice mogg dodatkowo ubezpieczyé dziecko we wlasnym zakresie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

ROZDZIAL. X - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§29
Administratorem danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych dzieci oraz ich rodzicéw jest A&M Sp. z 0.0., ul. Lwowska
74B, 35-301 Rzeszow, NIP: 5170449109.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji umowy o $wiadczenie ustug opieki nad
dzieckiem oraz wykonania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Operatorze (art. 6 ust. 1 lit. b i
¢ RODO).

3. Dane zdrowotne dzieci sg przetwarzane w zakresie niezbednym dla ochrony zywotnych
interesOw dziecka w ramach sprawowanej opieki (art. 9 ust. 2 lit. c i h RODO).

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: dostawcy systeméw teleinformatycznych, biuro
rachunkowe, podmioty lecznicze, organy publiczne, dostawca zywnosci oraz podmioty
odpowiedzialne za realizacje zaje¢ dodatkowych — w zakresie niezbednym do realizacji umowy.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Rodzice majg prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz
usunigcia, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

ROZDZIAL. XI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§30
Sita wyzsza

1. Strony nie ponoszg odpowiedzialno$ci za niewykonanie zobowigzan wynikajacych z umowy lub
Statutu spowodowane sitg wyzsza, w tym decyzjami organéw wiadzy publicznej, epidemiami,
kleskami zywiotowymi, awariami.



W okresie wystgpienia sity wyzszej $wiadczenia Ztobka mogg zosta¢ ograniczone lub
zawieszone, o czym rodzice sg niezwiocznie informowani.

§ 31
Zatatwianie skarg i wnioskéw

Rodzice mogg sktadaé skargi, wnioski i zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania Ziobka w formie
pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej.

Dyrektor Ziobka lub Operator udziela odpowiedzi na zgioszenie w terminie 30 dni od jego

otrzymania.

W przypadku zastrzezen dotyczacych wyzywienia, Operator przekazuje je dostawcy zywnosci,

ktéry udziela odpowiedzi w terminie przewidzianym w umowie z Operatorem.
§32
Rozstrzyganie sporéw

Strony zobowigzujg sie do polubownego rozstrzygania sporéw wynikajgcych z funkcjonowania
Ztobka.

W przypadku braku polubownego rozwigzania sporu, spory rozstrzygane sg przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Operatora.

§33

Zmiany Statutu

Zmiany niniejszego Statutu dokonuje Operator w formie pisemnej aneksem do Statutu.

O zmianach Statutu rodzice sg informowani z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem za

pomoca;
a) ogtoszenia na tablicy informacyjnej w Ziobku,
b) wiadomosci e-mail lub komunikatéw w systemie teleinformatycznym Ziobka.

Zmiany Statutu wymagajace zmiany umowy z rodzicami mogg by¢ wprowadzone po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub po uptywie okresu wypowiedzenia umowy.

§ 33a
Udostepnianie dokumentéw wewnetrznych Ziobka

Statut Niepublicznego Ziobka ,MiniJa", Regulamin Organizacyjny, Standardy Ochrony
Matoletnich oraz inne wewnetrzne regulaminy Ziobka udostepnia sig:



a) w formie papierowej — w siedzibie Ztobka pod adresem ul. Lwowska 74B, 35-301
Rzeszdw, w miejscu dostepnym dla rodzicéw i opiekunéw;

b) na stronie internetowej Ziobka.

2. Standardy Ochrony Maloletnich udostepnia sie w dwoch wersjach, zgodnie z art. 22¢ ust. 7
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110):

3. Kontakt z Niepublicznym Ztobkiem ,MiniJa" mozliwy jest za posrednictwem:
a) adresu poczty elektronicznej: grupa.aim@gmail.com
b) numeru telefonu: 693 631 091.

4. Zmiany w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, sg niezwlocznie odzwierciedlane zarbwno w

wersji papierowej, jak i na stronie internetowej Ztobka.
§34
Wejscie w zycie
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 r., tj. z dniem rozpoczecia dziatalnosci
Niepublicznego Ztobka ,MiniJa", prowadzonego przez A&M Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie

(ul. Lwowska 74B, 35-301 Rzeszow, NIP: 5170449109, KRS: 0001113220).

2. Niniejszy statut zawiera zmiany wprowadzone w dniu 15 maja 2026r.

A&M Sp. z 0.0. Agata Kanach — Prezes Zarzgdu

el \conacl

Agata Kanach

Prezes Zarzgdu






